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ORGANES

Les organes de la FARES/VASOS sont I’assemblée
des délégué-e-s (AD) etle comité. Le comitéest|’or-
gane d’exécution. |l se compose de la présidence,
duresponsable des finances, de la présidente de la
fraction FARES/CSA, de la coprésidente du Conseil
Suisse des Ainés (CSA), et d’'une représentante des
groupes de travail. Le comité est responsable de

Comité FARES

Bea Heim, présidente

Inge Schédler, vice-présidente

Marco Spinelli, responsable des finances

Thomas Griinwald, membre

Verena Loembe, membre

Liselotte Lischer, représentante des groupes de travail
Esther Waeber-Kalbermatten, coprésidente du CSA
Daniel Burckhardt, membre, vice-président de I’ATTE

Rita Walker, secrétariat

Délégation de la FARES au du Conseil
suisse des ainé-e-s (CSA)

Esther Waeber-Kalbermatten, coprésidente CSA
Inge Schadler, présidente de la fraction CSA
Barbara Fischer

Jean-Maurice Fournier jusqu’en ao(t 2025
Patrice Clivaz dés septembre 2025

Jakob Hauri

Bea Heim

Marc Joset

Max Krieg

Elisabeth Leo Dupont

Béatrice Métraux

Eliane Rey

Jolanda Schiitz

Marianne Streit

Elsbeth Wandeler

Bruno Weideli

Annette Zimmermann-Béahler

Ursula Zulauf

Groupes de travail FARES

GT Santé

Laurence Fehlmann Rielle, présidente
Marianne de Mestral, vice-présidente
Bea Heim

Charlotte Deslarzes

Anneliese Girard

Hans-Peter Graf

David WinizKki

la représentation de la FARES/VASOS face a des
tiers, deI’application des décisions de ’AD etde la
mise en place des groupes de travail. Le secrétariat
soutient les organes aux plans organisationnel et ad-
ministratif. Nous avons le plaisir de vous présenter
ci-dessous les membres des différentes instances.

GT Grand age / Vie quotidienne des seniors
Liselotte Llscher, présidente

Max Krieg, vice-président

Marianne de Mestral

Rita Heinzelmann

Danielle Richard

GT Politique sociale
Werner Blum, président
Paul Bigger, vice-président
Max Krieg

Monika Mosbahi

Reinhold Ryf

Rolf Schneider

Monique Walker

Max Kinzi

GT Habitat & mobilité

Yolanda Schiitz, présidente a.i. jusqu’en juin 2025
Ursula Zeller, présidente, dés juillet 2025

Paul Bigger

Hans Peter Graf

Marc Joset

Roelina Klunder

Eliane Rey

Bruno Weideli

Christoph Wydler

Ursula Zulauf

GT Environnement et dialogue des générations
Thomas Grinwald, président

Beat Steiger, vice-président

Bea Heim

Liselotte Luscher

Anne Mahrer

Rosmarie Wydler-Walti

Martina Munz

Susanne Bertschi



EDITORIAL

Réinventer’age

Le jubilé des 35 ans de la FARES a été bien plus qu’un événement fes-
tif: il a affirmé la solidarité et le réle indispensable des personnes agées
dans notre société.

Sous le titre « Réinventer I’age », la rencontre a appelé a rompre avec
des représentations négatives de la vieillesse. Celles-ci nourrissent
des discriminations que de nombreuses personnes agées subissent
au quotidien. Il ne s’agit pas de simples préjugés, mais d’un probleme
structurel aux conséquences concretes sur la santé, la participation so-
ciale et la démocratie. Remettre en question les compétences des per-
sonnes agées, voire leurs droits politiques, affaiblit la cohésion sociale.

La pétition lancée parla FARES s’inscrit dans cette perspective. Elle de-
mande un plan d’action national, des bases légales explicites et la cré-
ation d’un service spécialisé au niveau fédéral. La Constitution fédérale

interdit toute discrimination fondée sur I’age: il est temps de traduire ce

principe dans les faits.

Francois Hopflinger a esquissé les contours d’une politique moderne
de lavieillesse: une politique d’avenir ne se limite pas aux rentes et aux
soins. Elle renforce la sécurité économique, la santé, I'intégration so-
ciale et la formation tout au long de la vie, et elle pense les générations
ensemble plutdt que les opposer.

C’est dans cet esprit qu’Angéline Fankhauser, femme politique et figu-
re fondatrice de la FARES, est honorée dans sa biographie «Allons-y
de bon cceur !». Un titre qui est un mot d’ordre et une attitude : réinven-
ter’age, combattre les discriminations et construire la politique dans le
dialogue avec les personnes agées.

BeaHeim,
présidente de la FARES VASOS FAPAS
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COMITE / CONSEIL SUISSE DES AINES (CSA)

Comité directeur
Rapport du comité directeur

L’année 2025 a été marquée par le jubilé « 35 ans

de la FARES », célébré avec un programme varié,
des interventions engagées et une musique entrai-
nante. Au cceur de cette féte se sont trouvés la lutte

déterminée contre la discrimination liée al’age et

le développement d’une politique de lavieillesse

moderne etintergénérationnelle. 'hommage ren-
du aAngeline Fankhauser a souligné une contribu-
tion socio-politique majeure. Les assemblées des

délégué-e-setles conférences de la présidence ont

suscité un vif intérét auprés de nos organisations

membres, ce qui se reflete également dans leurs

bulletins. La newsletter de la FARES a continué

d’élargir son lectorat. Le comité et les groupes de

travail ont traité de nombreuses consultations et

obtiennent une visibilité médiatique accrue.

Conseil suisse des ainés CSA

Je remercie chaleureusement I’équipe du comité
- Inge Schadler (vice-présidente), Marco Spinel-
li (trésorier), Liselotte Lischer (coordination des
groupes detravail), Verena Loembe (rédaction), Tho-
mas Grinwald (président du GT Environnement et
Dialogue entre générations) et Daniel Burckhardt
(vice-président de I’ATTE) — ainsi que notre nouvelle
secrétaire Rita Walker pour leur précieuse colla-
boration.

Bea Heim, présidente de la FARES

Rapport des représentant-e-s de la FARES au Conseil suisse

des ainés (CSA)

L’année 2025 a été marquée, pour la fraction FARES
au sein de la CSA, par plusieurs principes fonda-
mentaux. Lors de la premiére séance du groupe en
janvier, le document relatif a laréforme LPP 21 a été
adopté. Il constitue la base des échanges avec la
conseillere fédérale Baume-Schneider. L’entretien
qui asuiviamontré que notre position est entendue.

Dans la perspective du renouvellement de la
convention avec I'OFAS, une premiére discussion
sur la stratégie 2026 a eu lieu. Ce document étant
déterminant pour le nouveau contrat, le CSA a mis
en place un groupe de travail chargé d’élaborer une
stratégie adaptée.

La manifestation « Fuori Mura », consacrée authéme
«Jeunes et ainés — cheminer ensemble », s’est a
nouveau tenue a Brugg. L’exposé du professeur

Ueli Mader a suscité un vif intérét et a abordé le
financement de I’AVS ainsi que la cohabitation entre
les générations.

Fin 2025, Elsbeth Wandeler, experte reconnue dans
le domaine de la santé, ainsi que Jean-Maurice
Fournier, président du groupe de travail « Mobilité
et habitat », ont quitté leurs fonctions en raison de
la limitation de la durée des mandats. Marianne
Streit a également quitté ses fonctions. Nous les
remercions toutes et tous chaleureusement pour
leur précieux engagement.

Jeremercie les déléguées et délégués de laFARES
pour leurinvestissement, en particulier au sein des

groupes de travail.

Inge Schéadler, présidente de la fraction CSA



THEME - LE TANDEM ENTRE JEUNES ET AINES

Dialogue entre genérations

La collaboration entre jeunes et ainés offre de
grandes opportunités, car elle permet I’échange
d’expériences, de connaissances et d’innovations.
Les jeunes apportent de nouvelles perspectives,
des compétences technologiques et une ouverture
au changement, tandis que les générations plus
agéesy contribuent par leur expérience, leur exper-
tise et leur sérénité. Pour qu’une coopération soit
réussie, le respect mutuel, latolérance et I’ouverture
sont essentiels, tout comme une communication
claire, des valeurs communes et la volonté d’ap-
prendre les uns des autres.

Le dialogue entre générations favorise le dévelop-
pement personnel et professionnel. Des approches
comme le reverse mentoring montrent que I’appren-
tissage n’est pas une question d’age: les jeunes
aident par exemple les ainés a développer leurs
compétences numériques, tandis qu’ils bénéficient
de leur expérience. Une étude du Wort & Bild Ver-
lag (2022) confirme I'importance de cet échange:
plus de 80 % des personnes interrogées a partir
de 14 ans consideérent le dialogue entre jeunes et
ainés comme précieux. L’apprentissage commun
contribue aréduire les préjugés, arenforcer lacom-
préhension mutuelle et a trouver des solutions sous
différents angles.

De nombreux exemples montrent comment ce
dialogue peut étre mis en pratique. Dans le cadre
de partenariats scolaires, des seniors s’engagent
bénévolement dans les écoles, notamment via le
Senior Expert Service. lls soutiennent les éléves
dansles disciplines MINT (mathématiques, informa-
tique, sciences naturelles et technique), donnentun
apercu du monde professionnel, s’entrainent avec
eux aux entretiens d’embauche ou accompagnent
des stages.

Inversement, les seniors apprennent aussi des plus
jeunes, par exemple dans des cafés numériques ou
des éléves expliquent I'utilisation du smartphone,
de latablette ou de I’ordinateur. Ces initiatives ren-
forcent les compétences numériques et favorisent
la participation sociale des personnes agées.

Les projets communs dans les domaines de I'en-
vironnement et du climat offrent également un es-
pace d’engagement intergénérationnel. Protection
de la nature, jardins interculturels ou actions de
recyclage permettent aux jeunes et aux ainés de
mettre en commun leurs compétences et d’assu-
mer ensemble des responsabilités pour la société
et I’environnement.

Le dialogue entre générations ne se limite toutefois
pas aux projets. Dans la vie quotidienne aussi, les
échanges, I’entraide et le partage d’expériences
permettent un apprentissage mutuel —au bénéfice
de toutes les générations.

Thomas Griinwald, Comité de la FARES



RAPPORTS ANNUELS DES GROUPES DE TRAVAIL DE LA FARES

GT Santé

Le groupe santé ne s’est réuni qu’adeux reprises en
2025. |l a préparé plusieurs réponses aux consulta-
tions pour le comité du FARES/VASOS : ordonnance
sur les coUts et objectifs de qualité dans I’assu-
rance-maladie ; modification de la LAMal concer-
nant I’obtention de moyens et équipements dans
I’EEE ; ordonnance sur le service sanitaire militaire ;
adaptation de I'ordonnance 2 relative a la loi sur
le travail (prise en charge en résidence, «live-in »).

Le groupe suit la création d’une coalition intercan-
tonale pour une véritable politique de santé et parti-
cipe a uneréflexion sur une loi fédérale, notamment
avec 60plus du PS.

S’agissant d’une convention internationale sur les
droits humains des personnes agées, la présidente
adéposé en septembre 2025 une interpellation au
Conseil national. La réponse du Conseil fédéral

GT Vie quotidienne des seniors

Enraison de plusieurs cas de maladie, nous n’avons
pu nous réunir qu’a trois reprises en 2025. Nous
avons néanmoins pu présenter, lors du 35e anni-
versaire de la FARES a Bale, les résultats relatifs
aladiscrimination issus de I’enquéte de la FARES
«Les personnes de plus de 80 ans » réalisée en 2022.

Nous avons traité de maniére approfondie le theme
de la préparation ala fin de vie, en nous appuyant
sur une manifestation organisée a ce sujet par
les Grauen Panther NWS. Nous avons également
constaté que 'attitude des personnes tres agées
face a la mort évolue et nous avons bénéficié d’in-
formations a ce propos.

La discussion prévue sur le théeme « Accompagner
les personnes agées vers les nouvelles technolo-
gies» a d( étre reportée. Elle sera reprise 'année
prochaine.

ayant été jugée insuffisante, d’autres démarches
parlementaires ou citoyennes sont envisagées, en
lien avec la pétition FARES/VASOS. HP. Graf est
trés actif sur cette question et a publié plusieurs
articles sur I’autonomie des ainé-e-s.

Deux membres participent au groupe de travail de
I’OFSP sur les addictions chez les personnes agées
(env. deux séances par an). Une personne rejoint le
groupe, une autre le quitte; I’effectif reste de sept
membres.

Laurence Fehlmann Rielle,

présidente

Le groupe de travail s’est penché sur trois consulta-
tions —allegement budgétaire de la Confédération,
envois postaux numériques et horaires d’ouverture

des magasins — et a fourni des remarques sur la

premiére ainsi que des projets de prises de position

alintention du comité pour les deux derniéres.

Liselotte Liischer,
présidente



GT Politique sociale

Le groupe de travail Politique sociale a tenu trois
séances en 2025. En outre, différentes questions
de fond ont été clarifiées par téléphone.

Le 25 mars 2025, le groupe s’est penché sur 'initia-
tive populaire du parti du Centre « Oui a des rentes
AVS équitables, aussi pour les couples mariés ». Il
a également examiné I'initiative parlementaire «La
pauvreté n’est pas un crime » et a pris position sur
le paquet d’allegement du Conseil fédéral.

Lors de laséance du 17 juin 2025, deux objets sou-
mis a votation le 28 septembre étaient au centre des
discussions: 'arrété fédéral sur les impots canto-
naux sur lesimmeubles concernant les résidences
secondaires ainsi que la loi fédérale sur I'identité
électronique. Le financement de la 13e rente AVS
a également été discuté.

La derniere séance de I'année s’est tenue le 5 no-
vembre 2025. Les initiatives soumises a votation
populaire « Pour une Suisse engagée » (initiative
Service citoyen) et « Pour une politique clima-

GT Habitat & Mobilité
Groupe de travail Logement et mobilité

En 2025, le groupe de travail a précisé son orien-
tation thématique et ses objectifs stratégiques. Il
intervient principalement dans les procédures de
consultations relatives a aux projets Iégislatifs de
la Confédération, des cantons et des communes
et prend position sur des mesures d’acteurs pu-
blics. Il traite aussi de maniére proactive des themes
d’actualité ou particulierement importants pour les
personnes agées, encore peu présents dans le dé-
bat public. La rédaction de contributions pour la
newsletter de la FARES et de textes médiatiques
fait également partie de ses missions.

Les priorités définies sont les suivantes: situation
de logement des femmes baby-boomers vivant
seules; stratégies contre la chaleur dans le loge-
ment des seniors; suppression des paiements en
espéces dans les transports publics ; accessibilité
des arréts et des quais; discrimination liée a I’age
au quotidien.

tigue sociale - financée de maniére fiscalement
équitable » (initiative pour un avenir) ont été traitées.

Par ailleurs, le groupe de travail s’est penché sur
des questions de politique de la santé. Les primes
élevées d’assurance-maladie, le colitimportant des
médicaments, une planification hospitaliere ineffi-
cace ainsi que des frais administratifs élevés ont
été évalués de maniere critique. Le groupe estime
gu’une caisse-maladie suisse, publique et gérée
par I'Etat serait mieux & méme de résoudre ces
problémes.

Werner Blum,

président

Le théme de la suppression des paiements en es-
peces dans les transports publics a abouti a un
communiqué du comité. La réflexion sur le loge-
ment des femmes baby-boomers vivant seules a
été finalisée. Des articles sur ce sujet et surletheme
précédent « Comment habiterons-nous demain ? »
ont été publiés dans la newsletter de la FARES.

Ursula Zeller,

Présidente

Yolanda Schiitz,

Présidente a. i.



RAPPORTS ANNUELS DES GROUPES DE TRAVAIL DE LA FARES

ET DU GROUPE MEMBRES INDIVIDUELS

GT Environnement & Dialogue des générations

En 2025, le groupe de travail atenu quatre séances
consacrées principalement aux changements cli-
matiques et a leurs effets sur la population agée.

Les stratégies contre la chaleur ont constitué un
axe central. Les activités des Ainées pour le climat
Bale et d’AVIVO Suisse, qui demandent une coor-
dination nationale de la protection contre la chaleur
actuellementrattachée al’OFSP, ont été présentées
et d’éventuelles démarches politiques examinées.

Le groupe a aussi réfléchi a sa contribution au dé-
veloppement durable, notamment a travers 'idée

de cafés d’apprentissage intergénérationnels en

complément des cafés narratifs. La question du

stockage des déchets nucléaires a également été

abordée.

La discrimination liée a I’age et des coopérations
possibles avec le Healthy Longevity Center de I’'Uni-
versité de Zurich ont été discutées.

Groupe Membres individuels (GEM)

Les personnes qui n’appartiennent a aucune orga-
nisation membre de la FARES peuvent adhérer au
Groupe des membresindividuels (GEM) et participer
activement aux activités de la FARES, notamment
au sein des groupes de travail.

L’année écoulée a de nouveau été marquée par une

augmentation réjouissante du nombre de membres.
L'intérét constant pour la FARES et ses préoccupa-
tions confirme I'importance de notre engagement.

En2025, deux séancesonteulieu:l’'une a Berne et
I’autre par Zoom. La séance en présentiel a porté
principalement sur’agisme. Les échanges ont mis
en évidence lacomplexité des discriminations liées
al’age et souligné I'importance de la sensibilisation,
d’un savoir approfondi et d’un engagement actif
pour en contrer efficacement ces effets.

La conférence Zoom du 8 janvier 2025 avec des
jeunes des Jeunes Vert-e-s et de la JS a été jugée
enrichissante; le dialogue intergénérationnel reste
prioritaire.

Le groupe aen outre décidé d’élaborer une prise de

position surle programme d’allegement budgétaire
2027, adoptée par voie circulaire.

Thomas Griinwald,

président

Lors de la séance Zoom, la forme future des ren-
contres a été discutée. Pour un travail approfon-
di, les réunions en présentiel a Berne restent pri-
vilégiées, car elles favorisent non seulement les
échanges professionnels mais aussi les liens so-
ciaux. Pour les décisions formelles, laformule Zoom
est jugée suffisante.

La séance annuelle demeure consacrée a des
themes qui concernent les seniors dans leur vie
quotidienne et influencent leur qualité de vie.

Yolanda Schiitz,

présidente



ORGANISATIONS AFFILIEES

La force de notre voix se base sur le poids des presque 20 organisations
nationales, cantonales et régionales qui nous sont affiliées ainsi que des
130000 personnes membres de ces organisations.

Organisations
nationales affiliées

Age-Stiftung
Kirchgasse 42

8001 Zirich

044 45570 60
info@age-stiftung.ch
www.age-stiftung.ch

AVIVO Suisse

Sekretariat

Marie-Héléne Thies
mariehelenethies@gmail.com
www.avivo-ch.ch

Entlastungsdienst Schweiz
Schwarztorstrasse 32

3007 Bern

0325112617
info@entlastungsdienst.ch
www.entlastungsdienst.ch

Fédération Suisse des Retraités
2554 Meinisberg

07979466 16
contact@fsr-srv.ch
www.fsr-srv.ch

Syndicom
Monbijoustrasse 33
Postfach

3001 Bern

079 459 64 44
thomas.burger@bluewin.ch
www.syndicom.ch

SGB

Sekretariat SGB-RK
Monbijoustrasse 61, Postfach
3000 Bern 23

0313770119
gabriela.medici@sgb.ch
www.sgb.ch

Travail.Suisse
Hopfenweg 21
Postfach 5775

3001 Bern
03137021 11
info@travailsuisse.ch
www.travailsuisse.ch

Schweizerischer Blindenbund
Geschaftsstelle

Postfach

8050 Zirich

044317 90 00

info@blind.ch

www.blind.ch

SEV-PV

c/o Roland Schwager
Eggfeld 11

9500 Wil

0719122074
roland.schwager@bluewin.ch
www.sev-pv.ch

Union centrale suisse pour le bien

des aveugles UCBA
Chemin des Trois-Rois 5bis
1005 Lausanne
0213450050
information@ucba.ch
www.ucba.ch

Pro Integra

Osman Osmani

079934 18 89
info@prointegra.ch
www.prointegra.ch/verein-
prointegra-ch

Organisations
cantonales affiliées

Fédération Fribourgeoise des
Retraités

Av. Gare 14

1700 Fribourg

0796017826
secretariat@ffr-frv.ch
www.ffr-frv.ch

Seniorenverband Kanton Zug
Tabea Zimmermann-Gibson
Rothusweg 3c

6000 Zug

076 566 67 55

tabea.zimmermann@seniorenzug.ch

www.seniorenzug.ch

UREV

case postale 7645

1002 Lausanne

021 800 32 19info@urev.ch
www.urev.ch

Organisations
régionales affiliées

APAF

Rue des Gares 12
Case postale 2087
1211 Geneve 2
02231082 82
info@apaf.ch
www.apaf.ch

FAAG

p/aUOG

Place des Grottes 3
1201 Geneve
0229194061
graf-junod@bluewin.ch
www.faag-ge.ch

Free Evergreens
Bruno-Thomas Eltschinger
Werdstrasse 34

8004 Zirich

044 241 8050
bruno-thomas@bluewin.ch
www.evergreens.ch

Graue Panther NWCH
4000 Basel

0614613710
kontakt@grauepanther.ch
www.grauepanther.ch

Lebensphase3

Bruno Lobsiger

Martplatz 19

8307 Effretikon

07950013 55
bruno.lobsiger@bluewin.ch
www.lebensphase3.ch

Forderverein queerAltern
c/o Caroline Bisang
Wasserschopfi 15

8055 Zirich

079946 80 09
info@queeraltern.ch
www.queeraltern.ch

Membres individuels
FARES/VASQOS

Einzelmitglieder
Yolanda Schitz
Rebengéssli 9
5702 Niederlenz
0795496977
yori@bluewin.ch

AVIVO Schweiz ;:s@ emsmeres  goosyndicom  ( SGBIUSS Travail.Suisse
Verein zur Verteidigung der Rechte der Rentner FSP Federazione svizzera del pensionati
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RAPPORT ANNUEL DU SECRETARIAT ET COMMENTAIRES SUR LES COMPTES

Secrétariat

Le secrétariat constitue la plaque tournante orga-
nisationnelle de la FARES. Il coordonne la commu-
nication, ’'administration et la collaboration au sein
de I’association.

En tant que plus grande organisation faitiere de

seniors en Suisse, la FARES représente les intéréts

de plus de 130 000 membres. Le secrétariat sou-
tientles 20 organisations membres, les membres

individuels, le comité, lafraction FARES-CSA ainsi

que cinq groupes de travail et assure I’organisation

et I’'infrastructure nécessaires.

Information et communication

Durant’année sous revue, 10 newsletters électro-
niques bilingues ou trilingues ont été diffusées, dont

deux éditions spéciales consacrées a la pétition

«Discrimination liée al’age». LaFARES a également

publié plusieurs communiqués de presse et prises

de position dans le cadre de consultations sur des

questions de politique de la vieillesse.

Le site internet bilingue est régulierement mis a
jour. La FARES informe également sur ses activités
via Facebook et X/Twitter. Le rapport de gestion a
de nouveau été publié en allemand et en francais.

Jubilé et collaboration

Un moment marquant fut le 35° anniversaire
de la FARES a Bale, avec des interventions, de
la musique et de riches moments de rencontre.
Angeline Fankhauser, ancienne conseillére natio-
nale et présidente de longue date, quiajouéunrole
déterminant dans le développement de la FARES,
a été particulierement honorée.

Commentaires sur les comptes 2025

Les dons et nouveaux membres ont permis d’aug-
menter les recettes, de sorte que le 35e anniversaire
a pu étre financé sans perte. Des investissements
ont également été réalisés dans le site Internet et
la newsletter. Les frais de secrétariat ont été plus
élevés que prévu en raison des heures supplémen-
taires (jubilé) et le changement au secrétariat.

Au cours de I’année, 11 séances du comité ont
été organisées par vidéoconférence. Une assem-
bléedes délégué-e-s a eu lieu a I'Eglise frangaise
de Berne- I'autre lors de notre jubilé a Bale. Le
secrétariat aégalement organisé deux conférences
des présidences des organisations membres, au
printemps au Palais fédéral et en automne en ligne.

Le secrétariat soutient par ailleurs les membres in-
dividuels, les groupes de travail et les délégué-e-s
CSA, contribuant ainsi au bon fonctionnement de
I’association.

Remerciements

Jeremercie chaleureusement Frangoise Bassand
pour ses nombreuses années d’engagement au
service de la FARES. Depuis le 1er mars 2025, j’ai
repris la responsabilité du secrétariat.

Grace a un comité engagé et a de nombreux
membres bénévoles motivés, cette nouvelle tache
me procure beaucoup de satisfaction — et je me
réjouis de continuer a contribuer activement au
travail de la FARES.

Rita Walker

Secrétariat

Marco Spinelli,

responsable des finances



CHIFFRES CLES

Compte de Profits et Pertes

Compte de Profits et Pertes en CHF 2024 2025 2025 Abweichung 2026
IST Budget IST Budget
RECETTES
Cotisations organisations 20470.00 20650.00 22560.00 1910.00 25260.00
Cotisations membres individuels 1440.00 1400.00 1610.00 210.00 1610.00
Cotisation CSA 35000.00 35000.00 35000.00 0.00 35000.00
Dons 240.00 3000.00 17 565.00 14565.00
Produit hors période 6950.00 0.00 0.00
Total Recettes 64 100.00 60050.00 76 735.00 16 685.00 61870.00
CHARGES
Frais assemblée des délégués 7913.35 7600.00 3127.65 4472.35 7600.00
Frais présidence -11.65 600.00 1789.60 -1189.60 4300.00
Frais comité 697.35 2300.00 787.99 1512.01 2200.00
Frais groupes de travail 1364.10 2400.00 1814.60 585.40 1600.00
Frais fraction au CSA 910.30 900.00 2254.40 -1354.40 1800.00
Jubilé 15000.00 15212.20 -212.20
Séances des Délégués 10873.45 28800.00 24986.44 3813.56 17 500.00
Secrétariat salaires et charges sociales 26803.10 2707113 35538.86 -8467.73 22800.00
Location bureau 2400.00 2400.00 3000.00 -600.00 2400.00
Dépenses bureau et administration 955.95 920.00 907.91 12.09 1000.00
Révision 1032.35 1080.00 1102.60 -22.60 1100.00
Charges financiéres 70.46 70.00 71.35 -1.35 70.00
Autres charges 1029.85 1100.00 1529.30 -429.30 2300.00
Administration 32291.71 32641.13 42150.02 -9508.89 29670.00

Bulletin, newsletter, rapport annuel,

Publications 8301.60 5100.00 2735.90 2364.10 12000.00
Rédaction 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Site internet 5461.30 800.00 6571.00 -5771.00 5000.00
Projet 4eme age 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divers projets 6006.00 0.00
Communication et projets 19768.90 5900.00 9306.90 -3406.90 17 000.00
Total Charges 62934.06 67 341.13 76 443.36 -9102.23 64 170.00
Résultat annuel 1165.94 -7291.13 291.64 7582.77 -2300.00
Bilan
Bilan en CHF 31.12.24 31.12.2025 31.12.2025 Abweichung 2026
IST Budget IST Variation Budget
Actifs
Compte CCP 40-11425-9 94 531.97 87240.84 84 657.46 82357.46
Actifs transitoires 850.05 850.05 4047.30 4047.30
Total Actifs 95 382.02 88090.89 88704.76 86 404.76
Passifs
Passifs transitoires 18870.00 18870.00 11901.10 11901.10
Provision pour secrétariat
aui.i. 25649.75 25649.75 25649.75 25649.75
au31.12. 25649.75 25649.75 25649.75 25649.75
Total Fonds étrangers 44519.75 44519.75 37 550.85 37 550.85

Fonds propres

Année précédente sans P&P 49696.33 50862.27 50862.27 51153.91
Fonds propres au 1.1. 49 696.33 50862.27 50862.27 51153.91
Résultat de I'année 1165.94 -7291.13 291.64 -2300.00
Total Fonds propres 50862.27 43571.14 51153.91 48 853.91

Total Passifs 95 382.02 88090.89 88704.76 86 404.76
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Pour la dignité et le droit a I’autodéter-
mination des personnes agees

Fédération faitiere nationale des associations de retraitées et retraités actifs et des
organisations d’entraide, la FARES/VASOS s’engage pour la dignité et le droit a
I’autodétermination des personnes agées.

Notre engagement se fonde sur le respect des droits de ’'Homme et sur le principe
de justice sociale. Dans ce cadre, nous luttons contre toute forme de discrimina-
tion, contre la pauvreté des plus agés et contre I'injustice. Nous nous battons pour
une vieillesse dans la dignité, I’autodétermination et la sécurité financiere.

Nous encourageons la participation politique et sociale ainsi que le dialogue entre

les générations. Nous prénons la gestion durable des ressources naturelles.
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VASODS
FARES

Faites entendre votre voix!

Groupes de travail

La FARES/VASOS prend position sur des thémes d’actualité. Des groupes
de travail élaborent les bases de réflexion, puis le comité en discute et les
adopte. Parailleurs, les séances du comité et de 'assemblée des délégués
sont toujours consacrées en priorité a un theme d’actualité. Y a-t-il une
cause pour laquelle vous souhaitez vous engager? Les groupes de travail
sont toujours préts a accueillirde nouveaux membres motivés. Nous avons
hate de vous rencontrer: info@vasos.ch

Membres collectifs

La force de notre voix repose sur le poids d’une vingtaine d’organisations
membres nationales, cantonales et régionales, ainsi que sur celui des plus
de 130 000 membres affiliés a ces organisations.

Membres individuels

La FARES/VASOS offre aussila possibilité de s’affilier a titre individuel. Toute
personne quiaimerait s’engager peut collaborer au sein de la FARES/VASOS
en tant que membre individuel et si elle n’est pas encore membre d’une
organisation affiliée a la FARES/VASOS, adhérer a cette derniére en tant
que membre individuel. Les membres individuels forment un groupe propre.
lls s’organisent et se mettent en réseau eux-mémes afin de partager leurs
idées et leurs préoccupations dans le cadre de la FARES/VASOS. Le groupe
des membres individuels bénéficie des mémes droits et devoirs que les
membres collectifs.

Vous aussi, en devenant membre collectif ou
membre individuel, aidez la FARES/VASOS

a atteindre ses objectifs. Vous trouverez toutes
les précisions sur notre site Internet www.fares.ch.

Contact

Secrétariat FARES/VASOS, 3000 Berne, www.fares.ch

Rita Walker, 076 583 60 90, info@vasos.ch
www.facebook.com/vasos.fares, www.x.com/VasosFares
Compte postal: 40-11425-9, VASOS/FARES, 2554 Meinisberg
IBAN: CH39 0900 0000 4001 14259



